CONFEDERACION UNIVERSITARIA CENTROAMERICANA

Mision:

La Confederacion Universitaria Centroamericana, es la organizacién de
integracion regional de los sistemas publicos de educacién superior de
los paises del Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA), que
promueve el desarrollo de las universidades a través de la cooperacién
y el trabajo conjunto con la sociedad y el Estado. Para el abordaje
integral de los problemas regionales y de sus propuestas de solucién,
actua en un marco de compromiso, solidaridad, tolerancia, transparen-
cia y equidad. Propicia el desarrollo del conocimiento cientifico, tecno-
I6gico y humanistico, impulsando la formacién de profesionales con
criterio y capaces de tomar decisiones e incidir en el desarrollo
sostenible de la region.

Principios

—_

. La busqueda permanente de la calidad de la educacién superior y la
excelencia académica son principios que guian a las universidades publicas
en sus actividades sustantivas: La investigacion cientifica, la docencia y la
accion social, orientadas a la formacion y al desarrollo pleno del ser humano
contemporaneo y contribuir al desarrollo integral de la sociedad.

2. Lalibertad, consustancial a la universidad, creacién eminente de la humani-
dad. De esta condicidn se derivan la libertad de cétedra, de investigacion y
de proyeccion social, que se expresan en la libre emisién del pensamiento
en sus diversas modalidades. En consecuencia, estara abierta a la reflexion
sobre toda manifestacion cultural, forma del saber y corriente de pensa-
miento.

3. La autonomia, derecho y conquista fundamental de la universidad, debe
ejercerse a través de la gestion eficiente, responsable y participativa, como
ejemplo en el manejo de instituciones de interés publico. Este derecho esta
garantizado constitucionalmente para las universidades estatales de la
regién, de forma tal, que se reconoce por la independencia en el desempe-
fo de sus funciones, capacidad juridica plena en cuanto a organizacién y
gobiernos propios con la participacion democratica de sus diversos
sectores institucionales, y amplia facultad para disponer de sus recursos.

4. La integralidad de la accién humana encuentra en la universidad su mayor
posibilidad de realizacion. La universidad centroamericana, con fundamen-
to en el caracter integral de la ciencia y en la formacion humanistica, debe
organizarse como una institucién unitaria y armonica, con la participacion
de profesores, graduados, estudiantes y personal administrativo. Por su
quehacer integral, su estructura académica y administrativa, respondera a
un concepto holistico, y sus distintos organismos deberan realizar sus
funciones en forma coordinada, sujetdndose a normas comunes derivadas
de la planificacién universitaria.

5. Lajusticia, la igualdad y la equidad, aspiraciones sublimes de la humanidad,

deben encontrar en la universidad un instrumento de vigilancia contra

cualquier tipo de discriminacién: social, cultural, politica, de género, econé-
mica o étnica. La universidad debe ser la principal difusora de una cultura de
respeto a los derechos humanos.
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6. El centroamericanismo, como actitud y anhelo de los pueblos del
istmo para la integracién y el desarrollo pleno de sus culturas,
instituciones sociales y realizaciéon humana, se convierte en un
principio rector e irrenunciable de las universidades de la regién y
le da su identidad a la Confederacion.

7. La universalidad del conocimiento y de la vida humana es princi-
pio rector de la universidad.

Fines:

1. Mantener una actitud analitica, critica y propositiva en las universidades
miembros, para mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

2. Contribuir al fortalecimiento de la institucionalidad democratica en la
region y a la construccién de una sociedad equitativa, fundada en un
concepto de desarrollo integral, ambiental, econédmico y social sostenible.

3. Contribuir a la construccién y consolidacidon de una comunidad e identi-
dad regional, impulsando politicas y acciones destinadas a promover un
genuino desarrollo cultural, apoyandose en la riqueza que se origina en su
diversidad y el respeto a las particularidades de cada pais.

4. \elar permanentemente para que se haga efectivo el mandato constitu-
cional, mediante el cual los estados deben proporcionar a las universidades
los recursos financieros, que les permitan ejercer plenamente sus funcio-
nes fundamentales en el marco de su autonomia, asi como garantizar su
funcionamiento y el incremento de su patrimonio.

5. Contribuir a la formacion cientifico-humanistica del estudiante, estimulan-
do el ejercicio de su juicio y pensamiento critico; promoviendo su partici-
pacion activa y liderazgo en la conformacion del pensamiento de su época
y facilitandole adquirir una identidad académica, que lo vincule permanen-
temente con la universidad y con los procesos de transformacion social, de
promocién de los derechos humanos y del manejo sostenible de los
recursos naturales, generando una actitud responsable ante sus obligacio-
nes con la comunidad, para ejercer su profesion como un servicio de
solidaridad social y fuente de su realizacion personal.

6. Promover la integracion de la investigacion, la docencia y la accién social,
con una perspectiva disciplinaria que se materialice en proyectos sociales
para la solucién de los problemas nacionales y regionales. En consecuen-
cia, las universidades miembros deben actuar en funcion del desarrollo y
formar el personal cientifico y tecnolégico que éste demande.

7. Procurar el mejoramiento del sistema educativo de los paises de la region,
participando creativamente en su planteamiento integral y propiciando la
coordinacién adecuada en todos sus niveles.

8. Contribuir a la democratizacion de las instituciones de educacidn superior
del drea centroamericana, facilitando la movilidad académica y contribuir a
la equidad social. Para ello buscara los medios que garanticen el acceso a la
universidad de todos los sectores sociales, y las condiciones para su

adecuada formacion.

9. Participar con otras instituciones de servicio publico y con los sectores
organizados de la sociedad civil, en el disefio de estrategias conducentes a
generar un estilo de desarrollo alternativo en la regién, que articule creati-
vamente el incremento de los niveles de la competitividad y de la producti-
vidad social con una mayor justicia redistributiva y con la garantia de la
sustentabilidad, con el fin de contribuir a que la regién aunada en una sola
voluntad pueda asumir los desafios y oportunidades que presenta el
mundo actual.

10. Promover una comunidad universitaria regional, que sea ejemplo de
unidad y solidaridad, procurando como meta la integracion de la region.
La Confederacion en una perspectiva regional cimentara la convivenciay la
paz universal a través de un didlogo permanente.

11. Apoyar los esfuerzos cientificos y culturales conducentes a la integracion
latinoamericana.

12. Promover la participacion de las universidades miembros en la interna-
cionalizacion de la educacién superior en sus funciones sustantivas, a
través de las relaciones con las universidades y organismos de todos los
paises del mundo.

Objetivos

1. Contribuir a la integracién y el fortalecimiento de la educacién superior
en la regién centroamericana.

2. Fortalecer el desarrollo institucional de las Universidades Publicas de
Centroamérica en el marco de la Autonomia Universitaria.

3. Promover la internacionalizacion de las universidades e impulsar
cambios e innovaciones académicas acorde con las necesidades de los
paises de la region frente a los desafios del siglo XXI.

4. Establecer mecanismos para el reconocimiento de estudios, grados
titulos en las universidades de Centroamérica, con el propédsito de
contribuir a la movilidad académica y al libre ejercicio profesional en la
region.

5. Desarrollar programas académicos regionales que integren las funcio-
nes sustantivas de la Universidad y vinculen a las universidades con los
diferentes sectores de la sociedad y el Estado, a efecto de contribuir al
desarrollo de los paises y de la regién en su conjunto.



Organos de la Confederacién

a) Organos de gobierno:

1. Congreso Universitario Centroamericano.

2. Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).

3. Presidencia del CSUCA.

4. Comité Administrativo del CSUCA.

b) Organos ejecutivos:

1. Secretaria General del CSUCA (SG-CSUCA).

2 Sistemas de la Confederacion.

3. Ejecutivos Enlace del CSUCA en las universidades.

4 Nodos de representantes de cada universidad en los sistemas del
CSUCA.

5. La Federacion de Estudiantes Universitarios de Centroamérica y el
Caribe (FEUCA).

Cuarto Plan para La Integracién de la Educa-
cién Superior de Centroamérica y Republica
Dominicana. PIRECS IV

Programas
Programa 1: Politicas, gestion y transformacion universitaria.

Programa 2: Investigacion, ciencia, tecnologia e innovacién para la integracion
y el desarrollo regional.

Programa 3. Armonizacién regional y aseguramiento de la calidad de la
Educacién Superior.

Programa 4. Vida estudiantil, equidad e inclusién.
Programa 5: Regionalizacién e Internacionalizacién de la Educacién Superior.

Programa 6: Integracion de las funciones sustantivas de la universidad y
relacion universidad-sociedad-estado.

Programa 7: Informacién, comunicacion y divulgacion universitaria.

Sistemas regionales

Sistema Regional Centroamericano y del Caribe de Investigacién y Posgra-
do (SIRCIP).

Sistema Centroamericano de Evaluacién y Armonizacién de la Educacion
Superior (SICEVAES).

Sistema Regional de Vida Estudiantil (SIREVE).

Sistema de Internacionalizacién de la Educacién Superior Centroamericana
(SIESCA).

Sistema Centroamericano de Relacién Universidad —-Sociedad (SICAUS).
Sistema Integrado de Informacién Documental Centroamericano (SIIDCA).
Sistema Editorial Universitario Centroamericano (SEDUCA).

Universidades miembros

Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

Universidad de Belice. UB.

Universidad de El Salvador. UES.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras. UNAH.

Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan”.UPNFM. Honduras.
Universidad Nacional de Agricultura. UNAG. Honduras.

Universidad Nacional de Ciencias Forestales. UNACIFOR. Honduras.
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leén. UNAN-L.
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Managua. UNAN-M.
Universidad Nacional de Ingenieria. UNI. Nicaragua.

Universidad Nacional Agraria. UNA. Nicaragua.

Bluefields Indian & Caribbean University. BICU. Nicaragua.

Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragliense
URACCAN

Universidad de Costa Rica. UCR.

Universidad Nacional. UNA. Costa Rica.

Instituto Tecnolégico de Costa Rica. ITCR.

Universidad Estatal a Distancia. UNED. Costa Rica.

Universidad Técnica Nacional. UTN. Costa Rica.

Universidad de Panama. UP.

Universidad Auténoma de Chiriqui. UNACHI. Panama.

Universidad Tecnoldgica de Panama. UTP.

Universidad Especializada de Las Américas. UDELAS. Panama.
Universidad Maritima Internacional de Panama. UMIP.

Universidad Auténoma de Santo Domingo. UASD. Republica Dominicana.
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